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Kompetencia alapt oktatds, kompetencia alapt tanitdsi, tanuldsi programok —
El6adas-vazlat

1. E16zmények

- A PISA-felmérés céljai, sajdtossdgai

2000-ben, az OECD kezdeményezésére 15 éves didkok korében végezték el az elsd
PISA (Program for International Student Assesment / folyamatos értékelés)
felmérést, a 2000-es évben az olvasds-szovegértés képességének vizsgdlatara. Ezt
2003-ban a matematika, 2006-ban a természettudomdanyi mdtiveltség felmérése
kovette. A vizsgalatban 31 orszag vett részt.

www.pisa.oecd.org

PISA 2000 — olvasds-szovegértés — matematika — természettudomany
PISA 2003 — olvasdas-szovegértés — matematika — természettudomany
PISA 2006 — olvasdas-szovegértés — matematika — természettudomany

A vizsgdlat nem az iskolai tudds felmérésére irdnyul, hanem azt célozza meg, hogy

- mennyire felkésziiltek a didkok a munkaer6piac vdltozé koriilményeihez valé
alkalmazkoddsra,

- mennyire felkésziiltek arra, hogy megdlljdk a helytiket a mindennapokban,

- mennyire készek 1j ismeretek befogaddsara.

Csapé Bend megfogalmazdsdban a felmérés szdandékai szerint tehdt a tdrsadalmi
szempontbol értékes, hasznosithato tudast méri, azt, hogy a fiataloknak milyen
tudasra van sziikségiik onmaguk fejlesztéséhez.

Ezért az iskolai tananyagtél eltavolodva, élményszerii, komplex helyzetekben
alkalmazhat6 tuddst mér.

A PISA-felmérés elmélete szerint csak az értelmes, megértett, atélt tudast lehet
felidézni. A tananyag reprodukdldsdra korlatoz6dé tudds ugyanis nem segiti az
egyént onmaga fejlesztésében, személyisége Kkiteljesitésében. Oktatdstudomanyi
kutatdsok alapjdn 4j tuddskoncepciét vezetett be tehdt, melyben a miiveltség
(literacy) és a kompetencia (competence) fogalma élesen elkiilontil (Csapd, 2003).

A miveltség ezek szerint a kulturdlis bedgyazottsdggal, tdrsadalmi
meghatdrozottsdggal fligg Ossze, mig a kompetencia pszichikus folyamat, a
kozéppontban az értelmi képességek szervezddésével: a képességek és készségek
rendszerré szervez&dését jelenti. Benne nem az iskolai kontextusban megtanultak
reprodukdldsdrél van szé. EbbSl kovetkezik, hogy valamilyen szinten mindenki
rendelkezik kompetencidkkal, ezek fejlesztését er6sen befolyasolja az életkor, mig a
miveltség megszerzéséhez az adott kultirdban val6 részvételre van sziikség.

A jartassag bizonyitdsara a vizsgalatok pl. a kovetkez6 teriileten zajlottak:

- dltalanos szovegértés

- informadci6 visszakeresés

- szovegértelmezés

- reagdlds a szOveg tartalmara

- hibakeresés (relevdns és irrelevans informdciok megkiilonboztetése, alternativdk
mérlegelése)

- dontéshozatal (informécidk értékelése, alternativdk mérlegelése)



Simon Gabriella: Kompetenciaalapu oktatas, kompetenciaalapt tanitasi, tanuldsi programok —
Eloadas-vazlat
-2
- rendszerelemzés és -tervezés (vdltozok rendszerében valé eligazodds dj
Osszefliggések folismerése, eredmények kommunikdldsa).

A PISA bevezette a kereszttantervi kompetenciak fogalmat, melyek nem egyetlen
tantdrgy tanuldsa alapjdn alakulnak ki, hanem szdmos iskolai tevékenység sordn
fejleszthetSek, és az iskoldzds legdltaldnosabb céljai kozé tartoznak. Azaz, az
iskoldknak ezen kereszttantervi kompetencidk fejlesztését is célul kell kittiznitik.

A PISA- felmérés kiemelt szempontként kezeli az oktatdsiigyet. Ennek
sziikségességét az az elgondolds adta, hogy a fejl6dés egyik legfontosabb motorja az
oktatds, és ebben lényeges szempont, hogy mennyire képezhets, vagy képzett egy
orszdg leendd munkaereje. Uj eleme, hogy a tanuldsi stratégidkat és szokdsokat is
képes mérni. Az eredmények formdljak az egyes orszagokrodl kialakult képet, konkrét
gazdasdgi dontéseket is befolydsolnak, hiszen a koordindldst egy alapvetSen
gazdasdgi fejlédéssel foglalkozé szervezet végzi. A vizsgdlatot végzOk szerint az
elért pontszamok pedig Osszefiiggenek azzal, hogy az egyes orszagok mennyit
koltenek GDP-jiikbdl kutatasra, azaz az oktatdsi rendszerek hatékonysdga nagyban
befolydsolja az adott orszdg gazdasagi fejlodését.

A PISA-felmérések szerény eredményeinek (17 - 25. helyek) hatdsdra
Magyarorszdgon PISA-sokkrol, kollektiv oktatdsi cs6drdl kezdtek beszélni, illetve
szembedllitottdk veliik példdul az IEA (International Association for the Evaluation
of Educational Achievement) és mds felmérések (PIRLS — Progress in International
Reading Literacy Study — nemzetkozi szovegértés vizsgdlat) eredményeit, melyek
azonban iskolai tantervekre alapozott tesztek, és szakértelem-jellegli tuddast
vizsgalnak.

- A PISA-felmérés nemzetkozi el6zményei

A PISA-felmérés a fejlett ipari orszdgok azon felismerésébdl indult ki, hogy az iskolai
oktatds akkor tekinthet6 hatékonynak, ha felkészit a life-long-learning, az élethosszig
tart6 tanulds kihivdsaira, abbdl a felismerésbdl, hogy a tdrsadalmi-gazdasagi
véltozdsok rugalmas, - a munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodva -, folyamatosan
képezhets és dtképezhet6 munkaer6t kovetelnek. A hangsuly igy az EU
oktatdspolitikdjdban nem a tudds dtaddsdn és az ismeret kozvetitésén van, hanem a
tuddsfelépités képességének kialakitdsdn.

Megudltoztattdk a tananyag tartalmdt, a tanuldsszervezés modjat, a képzés
struktdrdjdt, és biztositottdk az ehhez sziikséges infrastrukturat. Feltdrtdk azokat az
alapvetd készségeket, amelyek fejlesztését megcéloztdk. Ezeket négy csoportba
sorolhatjuk: kulcsfontossdgi készségek, munkavéllaldshoz kot6dé készségek,
vallalkozdi készségek és menedzsment készségek. (Majoros, 2004)

Az 4talakitds megkezdése, az iskolarendszer tudatos 4talakitdsa, a tanulds
tartalmdnak és mddszertandnak megvdltoztatdsa utdn htsz évvel végezték el el§szor
a PISA vizsgélatot, annak felmérésére, hogy 15 éves korra mennyire alakulnak ki
azok a készségek és képességek, amelyek képessé teszik a gyerekeket arra, hogy
feIn6tt  korukban megfeleljenek a folyamatosan valtoz6 munkaerd-piaci
kovetelményeknek.

2. Magyarorszagi el6zmények és hattér
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Majoros Mdrta szerint Magyarorszdgon ezt a vizsgdlatot ugy folytattdk le, hogy a
fentebb sorolt véltoztatdsok koziil semmit nem vezettek be. Ilyen koriilmények
kozott — mondja - a magyar gyerekek teljesitményérdl se jot, se rosszat nem lehet
mondani (Majoros, 2004). Ugyanakkor mdr létezett egy hidsz éve tarté igény a
megujuldsra, amely azonban szemléletvéltds, nem a formadlis miikodés 4talakitdsa
kellett — kellett volna — hogy legyen.

Tény, hogy ndlunk nem az életkori sajdtossdgok figyelembevételével igyekeznek
javitani az oktaté-nevel6 munkdt, hanem ellenkezbleg: az oktaté-nevel6 munka
javitdsdval szeretnék befolydsolni az életkori sajatossdgokat. Ebbd6l kovetkezik,
hogy... a képességek elsajatitisa nem az életkor fiiggvénye, hanem bizonyos
meglévo képességek jelenlététol fiigg. Az életkori sajatossdgokon til, az egyéni
kiilonbségeket sem fogadta el a magyar pedagdgia, azt, ami pedig jelenleg a korszeri
eurépai gondolkodds alapja. A 2000-ben az Eurépai Tandcs Lisszaboni
memorandumadban elfogadott ajanldsok szerint azonban tgy kell atalakitaniuk a
tagorszdgoknak sajat oktatdsukat, hogy az a tudds alapud tdrsadalom kihivdsainak
megfeleljen.

A két legfontosabb ajdnlds azt fogalmazza meg, hogy
- hatékony oktatdsi és tanuldsi mdédszereket kell kifejleszteni, és
- mindenki szdmdra lehet6vé kell tenni a megfelel ismeretek és készségek
elsajatitasat, illetve felfrissitését barmely életszakaszban”. (Majoros, 2004)

Nélunk azonban még mindig nem tudunk mit kezdeni - és ezért azokat kezelni — az
egyéni tanuldsi sajatossdgokbdl és a szociokulturdlis héttér kiilonbozEségeibdl
fakad6 problémdkkal. Az eltérd tanuldsi képességek és a rosszabb szociokulturalis
h4ttér a tanuldk tarts és végleges lemaraddsdhoz vezetnek, és igy folyamatosan
Gjratermelédnek a tdrsadalmi egyenlStlenségek. Nagyon sok a kozoktatdsbol
kikertils, dagynevezett ,, drop-out” fiatal, akik képzése megoldatlan, életkildtdsai nem
biztatéak, hiszen képzettség hijdn mdr munkakezdés helyett a munkanélkiiliek,
kall6dok tdborat gyarapithatjak.

A magyar kozoktatdsi rendszer egyik legnagyobb hibdja a szelektivitds (az iskoldn
beliili kiilonbségek is nének), és az ismeretdtadds kizdrdlagossdga. Az iskoldban a
gyerekek idejiik szinte teljes egészét tanérdkon toltik, ahol ismeretek dtaddsa folyik,
és szocidlis készségeik fejlesztését pedig a véletlenre, a csalddra, a kortars csoportra
bizz4ak.

- Az eurdpai orszdgok raglistdjdn Magyarorszdg az utolsé helyen &ll az idegen
nyelvek tanitdsdban;

- A didkok &ltaldnos olvasds utani megértés-készsége nem kielégitd;

- Az éltaldnos iskolat elvégzé didkok mintegy 30%-a funkciondlis analfabéta
tobb mint 700 kontakt- 6ra utdn. Ez az analfabetizmus megjelenik a
kozépiskoldkban, s6t a féiskoldkon és az egyetemeken is;

- Az 4ltaldnos iskoldsok mintegy 25%-a kiilonb6z6 tanuldsi nehézségekkel
kiiszkodik. A tanuldsi nehézségeket a tandrok dontd tobbsége felismerni sem
képes;

- A tanitds, j6 esetben, nagyrészt pszicholégia. A tandrok tobbségének
pszicholégiai mtveltsége azonban hidnyos, érzékenysége fejlesztésre szorul. A
tanitds folyamdn a tandrok fontos és kikertilhetetlen pszicholégiai



Simon Gabriella: Kompetenciaalapu oktatas, kompetenciaalapt tanitasi, tanuldsi programok —
Eloadas-vazlat
-4 -
alaptorvényeket sértenek, és ez az oktatds alacsony hatékonysdgaban
mutatkozik meg. (Simonfalvi, 2005)

Magyarorszdgon ,Az éltaldnos iskola befejezéséig nem, vagy csak hidnyosan...
fejlédnek ki a tanulékban a tovdbbtanuldshoz, illetve kiilonféle szakmdk
elsajatitdsdhoz sziikséges alapkompetencidk, mint példdul az olvasds-szovegértés, az
érvel6-bizonyité és az elemz6 szovegalkotds, a gyakorlat kozeli, életszerii
helyzetekben  alkalmazhaté  matematikai  eszk6ztudds, a  mindennapi
természetismeretet magasabb szinten tjraformalo, alkalmazhaté
természettudoményos tudds” olvashattuk 2004-ben az OM honlapjan, a 2. PISA-
felmérés eredményeinek megjelenése utdn.

A tarsadalmi kornyezet valtozdsai — az informdciérobbands, a globalizacié és a
demokratizdléddsi folyamat — sziikségessé teszik az iskola szerepének
tjraértelmezését. A gyermekek figyelme nehezebben kothets le, véltozott az
érdeklédési koriik. A demokratikus rendszerekben az boldogul jobban, aki bizik
magdaban, véleményt alkot a koriilotte 1év6 vildgrol, és 6ndllé dontéseket képes
hozni. A sajdtos nevelési igényti gyerekek integrdldsa a tObbségi iskoldkba, mads
kultirdkhoz tartozé gyermekek egyiittnevelése tolerdns magatartds kialakitdsdt,
fejlesztését teszi sziikségessé.

- A tanuléi fejl6dést meghatdrozé tényezdSk rendszere

* A tanul6 sajdtossdgai (kognitiv képességek, motivacié — tanulni akards, csalddi
hattér, tanuldsi stratégidk — tanulni tudds, attitlidok, érzések, élmények)

* A tandr sajdtossdgai (moédszertani megolddsok, fejleszts értékelés, formativ
értékelés a mindsitd értékelés helyett (mit tudok mdr — mit nem tudok: ezt még
meg kell tanulnom — megszégyenités elkeriilése), tanulék megismerése,
osztdlytermi tevékenységek ardnydnak novelése, tovdbbképzések, szakmai
kontroll, intézményi kommunikécié.)

* Az iskola sajatossdgai_tartalom mennyisége, tartalom mindsége, taneszkozok,
modszerek — v0. ,,az iskola unalmas hely”-, fejlesztés, korrepetdlds, tantdrgyat

v. gyereket tanitok — kérdése.) (Oll¢, 2008)

»Az iskolai kudarc azonban f&ként oktatdsi probléma, amely a pedagdgiai munka
eredménytelenségébdl kovetkezik. Hosszan lehet(ne) sorolni az okokat, igy

* arossz modszertani eljdrdsokat (pl. frontdlis oktatds tdlstlya)

* atanulok nem megfelel6 motivalasat,

* aszaktargyak ismeretorientdlt talzsufoltsagat,

* azegyéni tanuldsi utak (ritmusok) hidnyat,

* anem kell§ kortiltekintéssel végzett értékelést.

Kénnyen beldthat6, mennyire reménytelen vallalkozds példdul a visszajelzések
nélkiil hagyott rossz tanuldi teljesitményekre djabb tuddselemeket épiteni — eleve
eredménytelenségre itéltetik mind a tanulé, mind a tandr munkdja”. (Wolfné, é.n.)

- Kovetkeztetés

A ma jellemzd frontdlis és zommel lexikalis ismeretkozl6 eljdrdsokat ezért fel kell
valtania az iskolarendszer egészére kiterjedd, kompetenciaalapti nevelési, oktatasi
modszertannak. Kiilondsen nagy fontossdgti a kisiskolds korban kialakitott
alapképességek és készségek, valamint a kulcskompetencidk fejlesztése. Ennek ki
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kell terjednie az ért6 olvasas, a szamolasi és matematikai készségek teriiletére, az
idegen nyelv és a szocialis kompetencidk fejlesztésére, valamint az életpdlya épités
iskolai fejlesztésének megteremtésére.

,A tanulék életpdlydjanak tervezését neheziti hogy sajdt motivacidikat,
képességeiket illetéen is bizonytalanok” olvashattuk az OM honlapjan 2005-ben.
Mindez tdgabban az unids fejlesztési irdnylevekkel Osszhangban, a Nemzeti
Fejlesztési Terv {6 céljainak megfelelGen kell, hogy torténjen. Az oktatdsfejlesztés
ugyanis, a humdn er6forrds-fejlesztés operativ program részeként, jelenleg tagdllami
hatdskoérben van. (HEFOP)

3. A kompetenciaalapt oktatas, a kompetenciamérések és annak kovetkezményei

2000-ben, a PISA vizsgdlat rossz eredményei a mdoddszertani megujulds
sziikségességének felismerését eredményezték. Kompetenciamérések 2001, 2003,
2004, 2006, 2007 —ben, eddig 6t alkalommal torténtek. Kovetkezményeik:

* érettségi megvadltoztatasa (Ollé, 2008)

* a problémamegoldé gondolkodds fejlesztése frontdlis oktatdssal, lexikdlis
tuddassal, reproduktiv gondolkoddssal nem valoésithato meg

* a kompetencia-teszt — eredmények az iskoldk kategorizdldsdnak alapjat
képezik (Kozoktatdsi tv. — iskoldk fenyegetettsége)

e a tarsadalmi, csalddi héattér befolydsdnak felismerése, azonban erre a
pedagdgusnak nincs befolydsa

* atesztek a teljesitménykiilonbségeket vizsgdljdk, a csalddi hatteret figyelembe
veszik, a pedagégus teljesitményt azonban kozvetleniil nem vizsgéljak

* a kompetenciaméréssel azonban a tandri munka is mérhets. A
kompetenciamérés ugyanis azt is ki tudja mutatni, ha a tandr tobbet hozott ki
a didkbol, mint amit a csalddi hattér adhatott volna.

Az el6szor 2001 8szén megrendezett Orszdgos kompetenciamérés 2007. méjus 30-an
otodik alkalommal mérte fel a kozoktatdsrol sz616 térvényben meghatdrozott tanul6k
4, 6., 8., 10. évfolyamos csoportjanak teljes korében a szovegértési képességeket és a
matematikai eszkoztudast. A mérésben alkalmazott feladatok nem a NAT, a
kerettantervek, illetve az azokhoz fejlesztett tankonyvek d&ltal kozvetitett
tudastartalom elsajatitdsdnak mértékét mérik a felmérés célja nem az adott év
tananyagdnak szdmonkérése, hanem azt vizsgdlja, hogy a didkok az adott
évfolyamig elsajatitott ismereteiket milyen mértékben tudjdk alkalmazni a
mindennapi életbdl vett feladatok megoldasa soran.” OKM

Ugyanekkor a Kozoktatdasi tv. 2006. évi médositdsa szerint

* kidolgozanddk a teljesitményértékelés szempontjai és rendje a vezetd
feladatokat ellatok, pedagégus munkakorben dolgozok szamara,

* ateljes kort intézményi onértékelés,

* atorvény bevezeti az évenkénti intézményértékelési kotelezettséget,

* az intézkedési terv (iskolafejlesztési program, helyzetelemzés) — készitési
kotelezettséget, ha az intézményben folyé pedagégiai tevékenység az
orszagos mérés, értékelés eredményei szerint nem éri el a jogszabdlyi
minimumot.
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A kormdny a 2007. jalius 18-ai iilésén elfogadta a Nemzeti Alaptanterv kiadadsérdl,
bevezetésér6l és mobdositdsardl szol6 243/2003 (XIL. 17.) korményrendelet
moédositasat.

A NAT modositasdval tovabb erdsodik a kompetenciaalapti oktatds a kozoktatdsban,
tovabbi tdmogatdst kap az élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk
elsajatitdsa az iskolai tantervekben, kerettantervekben és a tankonyvekben. A
kozoktatds rendszerében és attételesen az oktatdsi dgazat egészében is nagyobb
hangstlyt kapnak tovdbbd a mindennapi élethelyzetekhez sziikséges készségeket,
képességeket tdmogato tanuldsi folyamatok.

A nemzeti alaptantervben megjelend kulcskompetencidk alapjat a Recommendation of
the European Parlament and the Council 18 December on Key Competences for Lifelong
Learning (2006/962/EC) cimti dokumentum képezi. (A kompetencidk fogalmat mar
az 4j NAT 2003 is érintette.)

- Mit neveziink kompetenciaalapt oktatdsnak?

NAT: ,Az Eurépai Unié orszdgaiban a kulcskompetencidk fogalmi héléjdba
rendezték be azokat a tuddsokat és képességeket, amelyek birtokldsa alkalmassd
teheti az unié valamennyi polgarat egyrészt a gyors és hatékony alkalmazkodasra a
véltozdsokkal 4tsz6tt, modern vildghoz, mdsrészt aktiv szerepvallaldsra e valtozdsok
irdnydnak és tartalmdnak a befolyasoldsdhoz.”

Kompetenciaalapu oktatas az az oktatds, amely elére meghatdrozott kompetencidk
megszerzésére irdnyul. A tanuldk tuddsat, teljesitményét individualizalt médon
mérik. Kompetenciaalapt oktatdsnak a képességek, készségek fejlesztését, az
alkalmazdsképes tuddst kozéppontba helyez§ oktatast értjiik. (Galambos, 2005)

A kompetencia egy képesség és egy adott teriileten val6 jartassag oOtvozete,
valamint egy adott teriileten jelentkez6 kovetelmények magas szintti teljesitése.

A legjobb eredményt a kompetencidk (intellektiv, szocidlis és érzelmi intelligencia),
a kovetelmények (szakmai tudds, szocidlis alkalmazkodds és Onfegyelem), és a
koriilmények (optimdlis, nehezitett, és megszokott) megfelel§ egyiittalldsdban
érhetjiik el. (Oldh, 2005)

A kompetencia azon elvdrhaté ismeretek, képességek, magatartdsi és
viselkedésjegyek Osszessége, amely 4ltal a személyiség képes lesz egy adott feladat
eredményes teljesitésére.

A NAT minden kompetencia fejlesztését a sziikséges ismeretek, képességek,
attittidok hdrmassdgdban hatdrozza meg.

Fejlesztés folyik (HEFOP), melynek célja a pedagégiai kultira atalakitdsa, kiilonos
tekintettel a tanari kompetencidkra:

* a tandr személyiségére (személyes példamutatds és kongruens felntt
magatartds, Onismeret), és felkésziiltségére;

* aszemélykdzponta pedagégiai gyakorlat megszilarditdsara;

* a gyermekek életkordnak megfelels, tdmogato, facilitdlé pedagdgusszerep
kialakitdsdra.
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Tovébba kiilonos tekintettel

* atandr, sziil§, gyerek kapcsolatra, illetve
* aziskola - sziil6 viszonyra.

A fejlesztés célja a tanitdsi mddszerek tekintetében a kompetenciaalapt nevelési-
oktatdsi modszertan elterjesztése. Tekintettel az egyéni fejlesztésre, megjelenik a
kooperativ technikdk alkalmazdsa a munkédban, a tananyag-feldolgozdsban. A
fejlesztés kiterjed a tanuldsra, a gyakorldsra haszndlt feladatok megujitdsdra, a targyi
feltételek megteremtésére is.

A fejlesztés célja a fentiek figyelembe vételével az 6voddkban és iskoldkban
felhaszndlhat6 oktatdsi programcsomagok kidolgozdsa, az egész életen &t tartd
tanulds kozoktatdsbeli megalapozdsa, illetve a programcsomagokhoz tartozéan
tandr-tovdbbképzések szervezése a tandrok tdmogatdsdra és szakmai segitségének
biztositdsdra. (Moddszertani kurzusok, szupervizié, esetmegbeszélé csoportok,
dramapedagogiai médszerek, vided-tréning, fejlddés-lélektani kurzusok, tdmogaté
hospitélds).

- A fejlesztés teriilete a NAT szerint:
(A kompetenciafejlesztés tertiletei, sziikséges készségek — kulcskompetencidk; kilenc
kulcskompetencia jelenik meg a NAT-ban)

* anyanyelvi kommunikacié

* idegen nyelvi kommunikécié

* matematikai kompetencia

* természettudomdanyos kompetencia

* digitalis kompetencia

* ahatékony, 6n4ll6 tanulds

* szocidlis és dllampolgari kompetencia

* kezdeményez8képesség és vdllalkozéi kompetencia
* esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez8képesség.

A hatékony, 6nall6 tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat
tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az id6vel és az
informdciéval valé hatékony gazddlkoddst is. Felismeri sziikségleteit és
lehetGségeit, ismeri a tanulds folyamatdt. Ez egyrészt Gj ismeretek szerzését,
teldolgozasat és beépiilését, mdsrészt itmutatdsok keresését és alkalmazdsat jelenti.
A hatékony és 6ndll6 tanulds arra készteti a tanuldt, hogy elGzetes tanuldsi és
élettapasztalataira épitve tuddsdt és képességeit helyzetek sokasdgdban haszndlja,
otthon, a munkdban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyardnt. A motivacio és a
magabiztossdg e kompetencia elengedhetetlen eleme.

A hatékony és 6ndll6 tanulds feltétele, hogy az egyén ismerje és értse sajdt tanuldsi
stratégidit, készségeinek és szaktuddsdnak erds és gyenge pontjait, valamint képes
legyen megtaldlni a szdmdra elérhetd oktatdsi és képzési lehetGségeket,
utmutatdst/tdmogatdst.

A hatékony és 6ndll6 tanulds olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az
irds, olvasds, szdmolds, valamint az IST-eszk6zok (Information Society
Technologies) haszndlata. Ezekre épiil az 4j ismeretek, elsajatitdsa, feldolgozdsa és
beépitése.

A hatékony és 6ndll6 tanulds tovabbi feltétele a sajdt tanuldsi stratégia kialakitdsa, a




Simon Gabriella: Kompetenciaalapu oktatas, kompetenciaalapt tanitasi, tanuldsi programok —
El6adés-vazlat
-8-

motivacié folyamatos fenntartdsa, a figyelem Osszpontositdsa, valamint a tanulds
szandékanak és céljanak

kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a kdzds munkdra és
tuddsdnak madsokkal valé6 megosztdsdra sajait munkdja értékelésére és sziikség
esetén tandcs, informdcié és tdmogatds kérésére.

A pozitiv attitid, tanuldsi irdnti motivéciot feltételez, folyamatos fenntartdsdhoz
elengedhetetlen, hogy kordbbi tanuldsi és élettapasztalatainkat felhaszndljuk, 4j
tanuldsi lehetSségeket kutassunk fel, és a tanultakat az élet minden tertiletén széles
korben alkalmazzuk.

A személyes, értékorientdcids, interperszondlis, interkulturdlis, szocialis és
allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés
feltételei, a kozj6 iranti elkotelezettség és tevékenység, feldleli a magatartds minden
olyan formdjat, amely révén az egyén hatékony és épit6 moédon vehet részt a
tdrsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszintibb tdrsadalomban, tovdbbd ha
sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé
teszi az egyént arra, hogy a tdrsadalmi folyamatokrdl, struktdardkr6l és a
demokrécidrdl kialakult tuddsét felhaszndlva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.
A sikeres kapcsolatok és tdrsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a
normatudat, a viselkedési és az 4ltaldnosan elfogadott magatartdsi szabdlyok
megértése.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan
tudjunk kommunikdlni, figyelembe vessziik és megértjiik a kiilonb6z6
néz8pontokat, targyalopartnereinkben bizalmat keltiink, és empatikusak vagyunk.
Idetartozik még a stressz és a frusztraci6 kezelése, a valtozdsok irdnti fogékonysdg.
Az attittidok vonatkozdsdban az egytittmiikodés, a magabiztossdg és az integritds a
legfontosabb.

Az éllampolgdri kompetencia olyan képességeket igényel, mint a koziigyekben
val6 hatékony egytittmiikodés, a helyi és a tdgabb kozosséget érintd problémdk
megolddsa irdnti szolidaritds és érdekl6dés, a kozosségi részvétel iranti
nyitottsdgot, alkoté részvételt. Jelenti még madsok értékeinek, magédnéletének a
tiszteletét is.

A kezdeményez6képesség és vallalkoz6i kompetencia segiti az egyént a
mindennapi életben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tdgabb
kornyezetét, és képes legyen a kindlkozé lehetGségek megragaddsdra. A tuddst, a
kreativitdst, az Gjitdsra valo bedllitédast és a kockdzatvéllalast jelenti, valamint azt,
hogy célkittizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi
azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasdgi
tevékenységek sordn van sziikség.

A sziikséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy tizleti
tevékenységeihez illeszthet6 lehetGségek, kihivdsok felismerését, értelmezését,
masrészt a gazdasdg miikodésének atfogébb megértését, a pénz vildgaban val6
tdjékozodast foglaljdk magukban. Az egyénnek tudatdban kell lennie a
vallalkozdsok pénziigyi és jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, irdnyitds,
vezetés, delegdlds, az elemzés, a kommunikdlds, a tapasztalatok értékelése,
kockdzatfelmérés és véllalds, egyéni és csapatmunkdban torténé munkavégzés.

A pozitiv attittidot a fliggetlenség, a kreativitds és az innovacio jellemzi a személyes
és tarsadalmi életben, valamint a munkdban egyardnt. Feltételezi a célok elérését
segité motivdciét és elhatdrozottsdgot, legyenek azok személyes, mdsokkal k6zos
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és/vagy munkdval kapcsolatos célok vagy torekvések.

- Kiemelt fejlesztési feladatok

A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek.
Osszekotik a mtiveltségteriiletek bevezetdit és fejlesztési feladatait.

- Enkép és onismeret (A NAT-ban megnevezett értékek és kompetencigk akkor csak
épiilnek be a tanulék onképébe és vdlnak magatartdst irdnyité tényezékké, ha a
tanulék maguk is részeseivé vdlnak az értékek megnevezésének, azonositdsanak,
megértik kovetkezményeiket, és megismerik az elsajatitott tudds, készségek
miikodését, felhasznédlhatésagat.)

- Hon- és népismeret

- Burépai azonossdgtudat — egyetemes kulttira

- Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés (Részvétel a civil tdrsadalom, a
lakohelyi, a szakmai, kulturdlis kozdsség életében és/vagy a politikai életben. Ember
és tarsadalom miveltségtertilete.)

- Gazdaségi nevelés

- Kérnyezettudatossdgra nevelés

- A tanulas tanitasa (A pedagégus fontos feladata, hogy megismerje a tanul6k sajdtos
tanuldsi moédjait, stratégidit, stilusat, szokdsait. Vegye figyelembe a megismerés
életkori és egyéni jellemzéit, és ezekre alapozza a tanulds fejlesztését...Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet Gj helyzetben is lehet alkalmazni.)

- Testi és lelki egészség (Az iskola személyi és targyi kornyezetével segitse azoknak a
pozitiv bedllitéddsoknak, magatartdsoknak és szokdsoknak a kialakuldsat, amelyek a
gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat
fejlesztik.)

- Felkésziilés a feln6tt 1ét szerepeire (Palyaorientdcio, dtfogd kép a munka vildgérol.
Szocidlis és dllampolgdri kompetencia fejlesztése: rugalmassag, egyiittmiikodés, a
bizonytalansadg kezelésének képessége egyéni és tarsadalmi szinten.)

- A nem szakrendszerii oktatds

A nem szakrendszerti oktatds keretei kozott nincs sziikség az ataddsra kertild
ismeretrendszerek tantdrgyi tagoldsdra (adott esetben még a tantdrgyi szerkezet
kialakitdsa is mell6zhets), igy lehetvé vdlik, hogy az iskolai oktatds ezen
szakaszdban nagyobb lehetGségeket kapjon az alapvetd készségek, képességek
fejlesztése. A torvényi szabdlyozds alapjan a helyi tanterv az évfolyamismétlésre
vonatkozé korldtozast a nem szakrendszer oktatds keretében a 6. évfolyam végéig
érvényesitheti. Az dltaldnos iskola 5. és 6. évfolyamadn - a kdzoktatds torvény elGirdsa
szerint - a rendelkezésre 4ll6 tanitdsi id6keret 25-50 szdzalékdt nem szakrendszert
oktatds keretében kell felhaszndlni. Az egységes tizenkét évfolyammal mitikods
kozépiskoldban pedig az els6-hatodik évfolyamon a teljes tanitdsi id6ben nem
szakrendszerti oktatds szervezhetS. A torvényi elGirds értelmében az 5. és 6.
évfolyamon a tanitéi (als6 tagozatos) tanuldsszervezés teret és id6t nyer, és a tandri
(fels6 tagozatos) tanuldsszervezéssel egységet alkotva jelenik meg. Egymdshoz
viszonyitott ardnyukat - esetenként osztdlyonként is eltér6 mértékben — az iskola
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szabadon hatdrozhatja meg. Az alapvet6 készségek, képességek fejlesztése nem
kotédik tantdrgyhoz. Igy példdul a szovegértés fejlesztése bdrmelyik tantdrgy
keretében megoldhaté feladat.

- A személyiség- és kozOsségfeilesztés feladatai

Meghatdrozott feladatok végrehajtdsa nem oldhat6 meg egy, esetleg néhany
évfolyam pedagdgiai munkdjdval, nem kothetSk egy mtiveltségi teriilethez, egy
tantdrgyhoz. Olyan készségek fejlesztésérsl, olyan ismeretek dtaddsdrdl kell sok
esetben gondoskodnia az iskoldnak, amelyeknek meg kell jelenniiik szinte minden
pedagégus ismeretkzld tevékenységében, igazodva az éppen adott tanuldi
csoporthoz, az érintett tanul6k életkordhoz, személyiségéhez, felkésziiltségéhez. Ezek
az elldtand¢ feladatok az iskola pedagdgiai értékkozvetits tevékenységének lényegét
adjak, amelyek célja els6sorban a személyiségfejlesztés és a kozdsségfejlesztés.

- A hagyomdnyos tanuldsi programok dltaldnos jellemzi §sszehasonlitdsképpen

- tartalom alapuak

- meghatdrozott idGegységekre terveznek

- csoportos haladdsra késziilnek

- tandr/tanitds kozpontdaak

- dltalanos célkittizéseket tartalmaznak

- Kkorlédtozott gyakorlati tananyagot tartalmaznak
- avisszajelzés késleltetett a hatékonysdgarol

- értékelés dltalanos szempontok alapjan

- A kompetencialapt programok &ltaldnos jellemz&i

- kompetenciaalaptiak

- teljesitményre alapoznak

- egyéni haladds figyelembe vétele

- tanuldskézpontiak

- specifikus célkittizések

- gyakorlat — orientaltak

- azonnali visszajelzést adnak

- az értékelés teljesitmény alapu, leirt kritériumok alapjan

- A fejlesztés kulcsfogalmai: 6ndllosdg, egytittmiikodés, empdtia, problémamegoldds,
konfliktuskezelés, onreflexid, kritikus gondolkodds, k6zosségi részvétel

- A tananyagok djdonsdga: moduldris rendszer, készségfejlesztés, az, hogy
egytittmiikodésre épit, megvaltoztatja a tandr-didk viszonyt, hatékonyan készit fel a
feln6tt szerepekre, az élethosszig tart6é tanuldsra, az 6ndllé és csoportos kreativ
gondolkoddsra és cselekvésre.

- Mi fog érezhet8en vdltozni: az iskola hangulata, a tandrok motivdltsdga, a tandrok
rugalmassdga, a tananyag szerkezete, az alkalmazott pedagédgiai moddszerek, a
gyerekek idGbeosztdsa és terhelése, a gyerekek kozti kapcsolatok, az iskola
kapcsolata a sziil6kkel és az azt koriilvevd tdgabb kozosséggel.
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4. Mit tehetiink mi, pedagégusok?

- Megolddsi stratégidk

1. Rovid tava cselekvési tervek

1. A szakmai kommunikdci6 attekintése

- partneriskola megtekintése

- kompetenciafejlesztés, munkak6z0sség megszervezése
- folyamatos bels6-kiils6 kommunikécié

2. Szaktargyi segédanyagok attekintése
- tankdnyvek, munkafiizetek attekintése
- tanuléknak megfelel6 tanitdsi kornyezet kialakitdsa

3. Fejleszt6 értékelés, tandrai tevékenységek elemzése
- diagnosztikus, formativ és szummativ értékelés egyenstlya

4. Innovéci6 az osztdlytermi munkdban

- médszertani megolddsok véltoztatdsa (kooperativ technikdk)
- tanuléi motivacié

- oktatasi tartalom valtoztatdsa

- tandran kiviili feladatok jellegének 4talakitdsa

II. Hossza tavu cselekvési tervek

A kompetenciamérések eredményeinek masodelemzése

Intézményen beliili kiegészits vizsgalat

Evkozi teljesitmények mads évfolyamon

Pedagégusok teljesitményértékelésének dttekintése

A pedagoégusok tanodrai tevékenységének komplex és folyamatos értékelése:
Oraldtogatdsok rendszerének kialakitdsa

A tervezd munka iskolai évfolyamokra és osztdlyoknak szol6 4talakitasa,
kompetenciaalapa tervezés: pl. tematikus terv (nem az id8, hanem témak
alapjan osztjuk fel a tanévet) (Oll¢, 2008)

Gl W=
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