Borsos Szabolcs: Az onismeret jelentosége az oktato-nevel6 munkaban
Bevezetés

Napjainkban egyre tobb helyen elhangzik a blivos kijelentés: ismerd meg magad! Pénzben is
mérhet6 piaca van mdr a kiilonféle tréningeknek, amelyek az 6nismeret technikdira tanitanak.
Itt, ebben az esetben az Onismeret témajat elsésorban kérdés-csomagok képezik, amelyekre
természetesen valaszkisérletek 1is sziilettek, olyanok, amelyek tovabbgondolhatdk,
kiigazithatok. Mindenek eldtt azonban, a divaton és a technikan tidl, adédik az értelmet kereso
gondolat: miért is van jelentdsége az Onismeretnek az oktat6-neveld munkdban? Elsdsorban
azért, mert a human szféra leginteraktivabb terepén mozog a pedagdgus €s az élet adta, napi
kihivdsok miatt diszharménidk jonnek létre benniink, amelyeket valahogyan meg kell
sziintetniink, tevékenységiink fenntartasa érdekében.

A divatszerliségen tdl, tudomédnyos alapja is van az Onismeret ,,jatékdnak”, amelyre a 20.
szazad egyik legnagyobb filoz6fusa, Edmund Husserl is reflektalt.

,,Annyi bizonyos, hogy nem vérhatunk. Alldst kell foglalnunk, azon kell firadoznunk, hogy a
valosdghoz val6 viszonyunkban — az élet valésdgahoz, melynek jelentdsége van szamunkra, s
melyben nekiink kell jelentdségre szert tenniink -, hogy az e viszonyunkban meglevo
diszharmoénidt egy értelmes, még ha tudomdnytalan ,€let és vildgszemlélet” segitségével
megsziintessiik.” (Edmund Husserl: A filozéfia mint szigord tudomany)

Ha az oktat6-nevel6 munka szempontjabdl kozelitjiik meg az Onismeret fogalmat, akkor a
kovetkezd kérdéseket ajanlandm figyelmiinkbe:

I. csomag

Ertjiikk-e azt a vildgot, amelyben éliink és amelyben oktatnunk kell? Ha erre a kérdésre van
mar vélaszunk, akkor johet a nevelés fogalmédnak értelmezése! Mit jelent nevelni a 21.
szazadban, milyen stratégiat kovethetiink? Vannak-e hasznalhat6 példak el6ttiink? Mit jelent a
példakép fogalma?

II. csomag

Kik vagyunk mi valgjdban a tirsadalom szemszogébdl? Kozosségi szinten, a tarsadalmi
megitélésben hol helyezkedik el az iskola fogalma ugy daltalaban? Hol helyezkedik el
konkrétan az az iskola, ahol jelen kell lennem nap-nap utan? Kikbdl 4ll a tanari kozosség?
Milyen a viszonyuldsom sajat iskoldamhoz? Milyen tartalmi szempontok hatarozzdk meg ezt a
viszonyulast?

III. csomag

Milyen értékek hatarozzdk meg identitdsomat? Ki is vagyok én val6jdban, mint pedagégus?
Szakmailag hogyan latnak engem a kollégdk, illetve a sziil6i kozosség miként vélekedik
rélam? Ki vagyok én, és mit akarok val6jaban?

Tovéabb fokozhatndnk a kérdéseket, de igy is jol korvonalazhaté harom csomag. Ezek
értelmileg kiillonvalaszthatok, de a mindennapi gyakorlatban egymdasba fonddva tornyosulnak
eldttiink. Tehat igyeksziink véalaszolni a kérdésekre, de a gyakorlatban Gsszefiiggnek ezek a
kisérletek.

Az els6 csomagban a vildg taldlhatd, amelyben pedagdgusként, oktatéként és neveldként kell
helytdllnom mindennap. Néhdny fogalmat be kell vezetniink ahhoz, hogy a jelen vilagot
értelmezhessiik.

1. A mi vildgunk egy informécidktdl tilterhelt és kommunikdciéban nagyon manipulativ
vildg-falu. A tomegkozlés és a tudatipar fogalmaira gondolhatunk elsdsorban. A kiilonféle
tomegtdjékoztatdsi  eszkozok  befolydsoldsi  szdndékait nem  ismerhetjiikk, ezért
kiszolgéltatottsdgunk egyértelmii. Virtudlisan mindenr6l, ami a vildgban zajlik tudomast



szerezhetiink. Informéacié-fiiggdségnek is nevezhetjiik ezt az allapotot, amikor szinte a napi
adag meg kell, legyen mindenbdl: katasztréfa-hirekbdl, politikai-gazdasiagi eseményekbdl,
globdlis torténésekbdl. A kommunikacié kiilonféle formdit folyamatosan tanulni és hasznélni
kell, mara kidertilt, hogy ez a vildg nem azonos a 90-es évek vildgaval.

A pedagdégus munkdja a lehetd legteljesebb nyilvdnossdg ,.eldtt” zajlik, mert barmikor
médiaszereplové valhat, gy pozitiv, mint negativ értelemben. Ezek a kihivasok, amelyek
ellen valahogyan védekezni kellene. Alland6 vélaszkisérlet jellemezheti helyzetiinket, ami
alapjan tdjékozottsagrol tehetiink tantibizonysagot.

Megteheti a pedagégus azt, hogy nem néz Tv-t, Ggymond nem szerzi be az éppen aktudlis
informécidkat, de akkor hogyan valaszol a didkok altal feltett kérdésre: tessék mdr
megmondani, hogy ki volt Mohamed préféta? Erettségi el6tt dll6 didktdl elvarhaté, hogy
megkérdezze: az emberi jogok hogyan érvényesiilnek? Mi a kiilonbség a sz6lasszabadsig €s a
valldsszabadsag kozott? Mi a szabadsag? Mit is jelent a manipuliaci6 ebben az
Osszefiiggésben?

Ez a vildg 10 év alatt radikédlis valtozason esett 4t a kommunikacids technoldgidk fejlodése
szempontjabol. Ezel6tt 10 esztenddvel a kdzoktatdsban ritkasdgnak szdmitott az, ha valakinek
villdampostai elérhetdésége volt. Ma mar kiilonosnek szamit az az ember, akinek nincsen
Vilaghalos elérhetdsége meg mobiltelefonja. Felgyorsultnak érezziik a vildgot és magunkat is,
mintha gyorsabban porognének az események.

Ha mér gy gondoljuk, hogy értjiik valamennyire ezt a vildgot, akkor egyértelmiien szembe
kell nézniink a kovetkezd kérdéssel: mit jelent a nevelés a 21. szdzadban? Ne egy elvont,
spekulativ, onmagat6l is menekiild kérdésre gondoljunk, hanem elsdsorban arra, hogy a
valasztott hivatasunk hol helyezkedik el a tobbi kozott, és hogyan miikodik ez a hivatas sajat
életiinkre vonatkoztatva! Az elmult 10 esztendében a pedagdgusi pdlya a lehetd
legszerényebb anyagi feltételeket biztositotta. A csaldadfenntarté férfiak a legtobb esetben
ezért vonultak ki ebbdl a korbdl. Szinte szégyen volt az elmuilt 10 esztendOben arrdl besz€lni,
hogy hat esetleg pedagégus lennék és csalddfenntartd. Tulajdonképpen a tarsadalom egyéb
teriiletei sem voltak jobban megfizetve, mégis kialakult egy elutasité hangulat a pedagégusi
palya irdant. Mar a kozépiskolds didkok is azt nyilatkozzak: én pedagdgus biztos, hogy nem
leszek! (A lyukas cipOben, nagyobb fizetésért tiintetd pedagdgus hogyan lehet példakép és
maga az intézmény milyen biztonsdgot nyujthat gyerekeink nevelésében? Ilyen jellegli
képsorokat tobbszor is kozvetitettek a médidk az elmult 10 esztenddben.)

Ilyen koriilmények kozott, tegyiik fel a kérdést: vannak-e szakmai példaképeink? Nemcsak
olyanok, akikrdl olvastunk vastag konyveket lapozgatva, hanem olyanok is, akik kézzel
megérinthetok, kikérdezhetok? Olyan példaképekre van sziikség, akiktdl olykor tandcsot
kérhetiink. A gyakorlat megkoveteli t6liink, hogy naprakész médon legyiink jelen ott, ahol a
tarsadalom latni szeretne benniinket.

Felépithetd-e még a pedagdgus szakmai méltdsdga, a neveld tarsadalmi megbecsiilése vagy
valami egyebekrol kellene beszélniink, mondjuk oktatasi stratégidkrol, technoldgiakrdl?

2. A tovéabbiakban vizsgdljuk meg azt, ahogyan a sziitkebb kornyezetiink vélekedik a
pedagdgus munkdjarél. Ennek a sziikebb kornyezetnek is két vonulata van. Az egyik lenne a
nemzeti rész, a masik pedig az a konkrét hely, ahol élek és pedagdgusként tartanak szdmon.

2/a. Kik vagyunk mi a tdrsadalom szemsz0gébdl? Nemzeti, kozosségi Osszefiiggésekre
gondolhatunk elsdsorban. A nemzet fogalma egyértelmii-e vagy talan arrél van sz6, hogy nem
vagyunk abban a helyzetben és 4llapotban nemzeti mivoltunkat tekintve, ami alapjin
elvarhat6 lenne barmilyen jellegii értékitélet? A nagy eurdpai egymasba borulds egyik oktatédsi
stratégidja az volt még a 90-es években, hogy az anyanyelvi oktatdsbol szamiizni kell a
nemzeti szempontokat és az interetnikus vonatkozdsokra, eurdpai értékekre kell helyezni a



hangsilyt. Ha arr6l kezdenénk beszélni, hogy mennyire fontos a nemzeti identitds az
Onismeret és a szakmai fejlodés szempontjabol, akkor konnyen félreérthetd maddon
értelmezhetnék gondolatainkat eurdpai barataink, némi nacionalista kicsengést sejtetve.

Az elmult 16 évben deklardlt médon vélt divattd az eurépai egymadsba borulds, amely egyuttal
elfedte a multbdl hozott fehér foltokat. Szinte kivételnek szdmit minden olyan
kezdeményezés, amely a nemzet fogalmat végre egyértelmien és Karpat-medencei
kontextusban igyekszik bemutatni.

Az elmult 10 évben mégis beindult egy folyamat, azt kell mondanunk, hogy elindultunk az
egymashoz vezetd uton, illetve a hazataldlds, onmagunkra ébredés utjan. Az utébbi években
lathatjuk, hogy kiilonféle didkvetélkedokon, konferencidkon és egyéb rendezvényeken
eldszeretettel bekapcsoljak a hatdron tiliakat. Kezdjiikk megismerni egymast és ez nagyon j6!
Mit var a tarsadalom a pedagdgustdl? Szerencsére ezt még elmondhatjuk magyar nyelven és
nem koteleznek arra, hogy angolra forditsuk!

Kisebbségi 1éthelyzetbdl a kérdés talan egyértelmiibb: mit var az egyre fogyo kis magyar
tarsadalom a pedagdgust6l? Otthon Erdélyorszdgban, két magyar tdrsadalmunk van: ott
helyben vagyunk és lesziink, mint kis magyar tarsadalom, és ha arra gondolok, hogy
didkjaimnak dontd tobbsége anyaorszagi lakcimet vélt, akkor igyszintén meg kell jelenitenem
a nagy magyar tarsadalmat, ami naprakész valdsagot kell hogy jelentsen. Tehat, kotelezd
modon Karpat-medencei kontextusban kell elgondolom nemzeti identitisommal kapcsolatos
kérdéseimet és valaszaimat.

Azt mondtuk fentebb, a nemzet nincs abban a helyzetben és allapotban, hogy barmilyen
értékitélet sziilessen a pedagdgus szerepével kapcsolatban! Helyre kell dllitanunk valamilyen
egységes keretet, amelyben mindenki nyugodtan magyarnak érezheti magat hatdrokon innen
és tdl az egész Karpat-medencében.

Ha a pedagégus oOnismereti kérdéseit vetjiikk fel a nemzeti elvirds szempontjabol, akkor a
kovetkezot jelezném:

A nemzet fogalmédnak tartalmi és kiterjedési korét a 21. szdzadban kozosen kell
megalkotnunk, ko6zosen kell haszndlnunk, valamilyen egységet teremtve a Karpat-
medencében, személyes kapcsolatok kialakitdsa révén. Eurdpai baratainknak egy dolgot
mondhatunk el: ez a nemzeti torekvés nem a nacionalizmus ismérveit hordozza magéaban,
hanem elsdsorban lelki egészségvédelem a célja.

A felnovekvo ifjusdg testi-lelki-szellemi épségéhez egyértelmiien hozzdjarulhatunk. Nagy
felelosség ez, mert korosztidlyonként véltoz6 mértékben ugyan, de sziikség van a nemzeti
identitds épitd folyamatdra, ami interdiszciplindris feladat. A magyar szakos, a torténelem
szakos, a tdrsadalomtudoményokat oktat6 tandr egyiittmiitkodésére van sziikség.

Arra a kérdésre, hogy kik is vagyunk mi a tarsadalom szemszogébdl, a kovetkezot
mondhatjuk: olyan napszdmosok vagyunk, akik tudjuk, hogy felépithet6 még a nemzet
egyértelmii fogalma 6nmagunk és Eurdpa boldoguldsara. Aktiv és kezdeményez0 magatartast
jelent ez, olyan kommunikdciot, amelyben anyanyelviinkon mondhatjuk el egymdsnak
sikereinket és kudarcainkat, elképzeléseinket a jovordl és igy sziilethetnek kozos projektek,
ebbdl aztin felépiilhet a nemzet fogalmanak egyértelmiisége. Ebben a vildgban, mara kideriilt,
hogy a kapcsolatokban hatalmas er6 rejlik. A hatdrok eltiinésével elindulhattunk egymas felé
és ez mindenképpen lelki egészségvédelem szempontjdbdl taldn a legfontosabb. Erettségi
diplomédhoz kotném a kovetkezd feltételt: minden kozépiskolds az anyaorszdgban legalabb
egy alkalommal t6ltson el egy hetet az dltala kivélasztott Karpat-medencei magyar régidban.
A hatdron tuliak pedig kotelezd mddon toltsenek el egy hetet Budapesten, a legfontosabb
latnivalokrdl tudomast szerezve. Ha felmérést végeznénk, akkor kideriilne: kotelezvény nélkiil
is, egyre tobb helyen mar miikodik ez a dolog, ami tigyszintén orvendetes.



2/b. A tovabbiakban, a méasodik sziikitést elvégezve, el kell jutnunk sajat kozosségiinkhoz.
Ehhez azonban, a kovetkezd kérdések tornyosulnak el6ttiink: kozosségi szinten, a
kozvélekedésben hol helyezkedik el az az iskola, ahol jelen kell lennem?

Milyen iskola pedagdgusa vagyok? Hol van ez a tarsadalom életében? Elitképzd gimnazium
tandrdanak lenni egyfajta kihivés, szakkozépiskola vagy inasiskola tanaraként jelen lenni
masfajta kihivas. Hasonl6 kiilonbségtétel tehetd az alsé és a felsd tagozat szempontja alapjin
is. Hogy érzem magam az oktatéi kozosségben? (Esetleg kényszerpdlyan lennék, mert nincs
egyéb lehetdségem? Végiggondoltam-e valaha, hogy kikbdl 4ll a tandri kozosség? Probaéljak
egy kis statisztikat végezni a rendelkezésre all6 nyilvdnos adatok alapjan. Valamilyen
kozosségépitd kezdeményezésnek lenne-e értelme? Olyan tevékenységre gondolhatunk, ami
kozosség-épitd, elsdsorban szakmai szempontok alapjan.

A tandr-didk viszonynak van egyfajta kolcsondsségen nyugvé pillére. Mire gondolhatunk?
Arra, hogy az oktatds-nevelés mindségének szempontjabodl, a didkok fiiggnek a tanaroktol és a
tandrok is fiiggnek a didkoktdl. Ervényesiil az intézményi hatds, miszerint a hagyoményosan
szinvonalas iskoldnak vonzereje van €s ez kiterjed a didkokra és a tandrokra egyardnt. Az
elitképzésben a teljesitmény-maximalas terhét kell hordozni, amennyiben versenyképes
didkokkal van dolgunk. Sokszor el6fordulhat, hogy egyetlen didknak egy id6ben tobb
tudoményteriileten is helyt kell 4llnia.

Tulajdonképpen ezen a szinten nincsenek altaldnosan hasznélhat6 receptek. Ugyanakkor el
kell jutnunk egy bizonyos altaldnosnak tiin6 célkeret megvaldsitdsahoz. Mi is ez a célkeret?
Egy olyan tobbtényezds (kollégdkbdl, csaladi hattérbol, baratokbol allo), folyamatszeri
1étezés, amelyben az Onismeret kérdései nem kényelmetlenek és nyugodtan véllalhatok,
mikozben komfort-érzetiink megmarad, harménidnk épiil. Ezért, elobb-utébb el kell jutnunk
az Onismeret személyes magvahoz.

Ebben a fazisban, a kovetkezo kérdések tehetok fel:

3. Milyen értékek hatdrozzdk meg identitdsomat? Milyen a viszonyuldsom sajit
kozosségemhez, iskolamhoz? (Szakmai megitélés, népszertiségi index) KI IS VAGYOK EN,
MIT IS AKAROK EN VALOJABAN?

Az emberi személy a leheto legnagyobb érték. Vallasi meggy6z0dés nélkiil is belathat6 ez. A
keresztény vildgnézettel rendelkezok szdmédra konnyebben magyardzhaté, mert a Biblia
tanitdsa alapjan az ember Isten képmdsat hordozza magdban. Roviden: létezésiink titka
személy-mivoltunkban rejlik. Ezért lehet méltésdgunk, ezért vagyunk egyszeri és
megismételhetetlen 1étezok. Ilyen egyedi 1étezOk vannak rank bizva. Ezt mindenkinek
tudomdsul kell vennie.

A mai vilagban, amikor minden egyfajta nyitott konyv szerint zajlik, nem lehet meguszni
biintetleniil 6nkényeskedd magatartdsmintdkat. A nagy méltosdg jelszava ugyanakkor nem
jelenthet azonossdgot az elbirdlasban, a problémdk elfedésében, elkendézésében, a mindenki
egyforma gondolat alapjan. A talentumok kiilonb6zdsége egyértelmuiien érvényesiil. Vannak,
akik 20%-ban, vannak, akik 50%-ban és vannak, akik 100%-ban kamatoztatjdk a rdjuk bizott
tehetséget, és bizony el6fordulhat az is, hogy nem latjuk a gyerek jovojét. A pedagdgus
elsdsorban az otletadd, a gyujtopont, az a kezdeményez0, aki az elején még kovetheti didkja
tehetséges kibontakozdsat, egyengetheti utjanak kezdeti 1épéseit, de igazi dontéseket nem
hozhat helyette. Biztos pontként kell jelen lenniink, egyértelmii magatartdsmintakat kovetve.
A didkok, elég rovid id6 utan leszlirik magukban, hogy ki az, aki kiszamithat6 és ki az, aki
nem! Sokkal nagyobb szimpétidnak orvend az egyértelmi és kiszamithat6 magatartds mint a
hatalmas tudédssal olykor parosulé kapkodds és kovetkezetlenség, pontatlansdg. Amire
érdemes odafigyelniink az nem egyéb mint az igazsdgossdg fogalma: nemcsak
igazsdgosaknak kell lenniink, hanem annak is kell latszanunk. Lehet valaki igazsdgos, de
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amigy kell6 kommunikdci6 hidnydban, tdl sok félreértést okozva, valdjaban
igazsagtalansdgnak tiind cselekvés foszerepldje lesz. A félreértésbol szarmazd bantddas
legaldbb annyira kdros, mintha valakirdl egyértelmiien kideriil, hogy igazsdgtalan.

Az utébbi 5 év legnagyobb kihivdsa az értékelés. Itt taldlkozik a pedagdgus a sziildvel és a
gyerekkel egyfajta Onismereti haromszoget alkotva, amelyben az ifji jovOje a tét. Az
érzelmek harca ez, amelyet nehezen lehet meguiszni ép borrel és a legnagyobb hidnyunk a
verifikdlhat6 objektiv értékelés, mikozben a pedagdégus nem tudja egyértelmiien, hogy a
gyerek mennyire terhelhetd, Oszinte vagy sziilei eldtt szerepet jatszik? Mire kapta az
érdemjegyet a gyerek? Szamit ez, mert tizedeken és szdzadokon mulhat a tovabbtanulas
esélye, ugyanakkor az osztalykozosség elott az igazsdgossagnak miikodnie kell. Ha itt egyszer
elbuktunk, akkor nem szamithatunk tiszteletre.

Talén egyszeriibb megoldas, ha eldzetesen tisztdzunk néhany dolgot. Hogyan? Egyértelmii és
nyilt kommunikaciéval. Mér a kapcsolatfelvételkor, amikor a tanar megismerkedik didkjaival,
el kell mondani egyértelmiien, hogy tekintettel a tomegszerli oktatds nehézségeire és foleg a
rovid idOkeretre, az oktaté-neveld munkdban nem vagyunk tokéletesek, toreksziink az
igazsagos értékelésre, de elofordulhatnak tévedések. Ennek tisztizdsa érdekében a sértett
félnek, azaz a didknak kell jeleznie a problémat akkor, amikor az bekovetkezik. Kozépiskolai
modszertan lehet ez, mert itt van nagyobb jelent0sége a jegyaddsnak. Jelen pillanatban taldn
ez a legnagyobb kihivas, mert dllandéan fOszerepldi lettiink egy olyan torténetnek, amelyben
val6s 1étsorsokrol kell donteniink.

A pedagogus, mint fészerepld, folyamatosan értékel, és ezzel aktivan hozzdjarul az ifju
onértékeléséhez, Onbecsiiléséhez, tovabbtanuldsi esélyeihez, amikor az érdemjegyeket
felvételiként beszamitjak.

Az oktat6-neveld nemcsak a jegyaddsban fOszerepld, hanem a verbdlis és non-verbdlis
kommunikéciéban is.

Elég egy elejtett, végig nem gondolt sz6, ami elhangozva vildgokat donthet romokba és
ugyanez forditva is igaz, elég egy biztatd kijelentés olykor ahhoz, hogy a didkban épitd
folyamatot inditson el. Elég egy legyintés ahhoz, hogy a didk ne tanuljon tovibb és elég egy
biztaté tekintet ahhoz, hogy a didkban tudatosuljon: & képes a munkéra, érdemes
tovabblépnie.

Azt tudomdsul kell venniink, hogy didkjaink szdmdra mintdk lettiink. JOk vagy rosszak,
mindenképpen hamarosan kideriil, amint egy kis id6t eltoltottiink kozottiik.

A pedagdgus ré kell hogy vezesse didkjat sajat képességeinek beldtdsara. Ezt a belattatést kell,
amennyiben lehetséges azonos intenzitdssal folytatnunk, és itt kell hogy érvényesiiljon a
személyl méltésdg védelme. Mindenkinek legyen esélye arra, hogy elmondjak neki
szakemberek: kisfiam vagy kislanyom, te erre vagy arra a feladatra lennél képes!

Jelen pillanatban, az iskola, mint intézmény nem alkalmas az ilyen jellegli munka végzésére.
Versenyfutds zajlik a tananyag leaddsaért és a megfeleld osztalyzasért, nem beszélve arrol,
hogy az osztalylétszamok teljes mértékben kiiktatjak a személyes odafigyelés lehetdségét.
Ezért, ha megengedik nekem, akkor bevezetnék egy fogalmat, ami szerintem kulcsfontossagu
jelen helyzetiinkben. Ez nem egyéb, mint a kreativitds fogalma.

A tarsadalomtudomanyok és altaldban a kommunikaciés targyak oktatdsdban konnyti feladat
ez, mert értelemszerlien kédolva van a mdédszertan, szinte maguktdl viszik eldére a dolgot a
didkok. Sok esetben a didkok tanitjdk a pedagégust arra, hogy miként haladjon tovabb. A
dolog azonban mégsem ennyire egyszeril, mert a kreativitdshoz is legaldbb harom kérdést kell
tisztdznunk. Ismerem-e sajat lehet6ségeimet ¢€s korldtaimat? Milyen kommunikacids
képességekkel rendelkezem? Mit gondolok a problémamegoldasr6l? Felismerem-e az
ellentmondasokat?

Elsésorban azt jelenti, hogy szembesiilok az aldbbi ellentmonddssal: egy rendszer keretei
kozott kell sajatos, személyre szabott munkat végeznem, lehetdleg ugy, hogy intenziv



kommunik4cidval biztonsagot és egyértelmiiséget sugirozzak. Nem konnyli feladat ez, mert a
jelenlegi oktatdsi rendszer a tomegszerliség elvét koveti a kolts€g-minimalizélés
szempontjdbol és kevésbé jelenti mar a tarsadalom megbizhat6é intézmény-jellegét, pillér-
szerepét.

Kis 1épésekben azonban elindulhatunk, kiilon id6t szakitva érdeklddd  és
problémamegoldasban készséget mutaté didkok felé. Kiscsoportos foglalkozdsokat kell
kialakitani. Tehat, a fentebbi kérdések, amelyek a pedagdgust céloztdk meg, valdjdban a
didkokra is kiterjesztenddk, €s itt érvényesiill a kolcsonosség elve. Ismeri-e a didk sajat
lehetdségeit és korlatait? Tudja-e a didk azt, hogy milyen kommunikacids képességekkel
rendelkezik? A problémamegoldasrdl van-e valamilyen stratégidja? Az ellentmonddsokkal
tud-e valamit kezdeni? Ezek az Onismereti kérdések egyértelmiien a tandr altal végigjart
valaszok nyomdén johetnek szoba, egyébként semmi értelmiik nincsen, iires szavakként
lebegnének. Sziikség van a tapasztalat hiteles kommunikécidjdra, arra hogy a didk tudja,
tandra mar végigjarta ezt a kérdéskort €s a helyzet mégsem annyira reménytelen, st vannak
Ujszerli megkozelitések.

Alapvetden, a kreativitds a kovetkez0 kérdésben Osszegezhetd: beldtom-e azt, hogy az adott
helyen, ahol vagyok, uj oOtletekkel, tulélési stratégidkkal befolydsolhatom az oktaté-neveld
munka tartalmat vagy sem? Ha dgy gondolom, hogy megérné kiprébélni valami hasonlét,
akkor johet széba a tartalmi rész. A kreativitds lényege az, hogy nem tudjuk eldre az j
tartalmat, teljes meglepetésként ér, de ezutdn tovabb kell 1épniink és fel kell ismerniink
jelentdségét, tovabbgondolhatdsdgat. Ezért, értelemszeriien a jovOképek mindig szerves részét
képezik az ilyen jellegli mithelymunkaknak.

Befejezés

A felépithetd nemzet napszamosaként barhol a Karpat-medencében vagy az anyaorszagban,
aktiv szereploként ismernem kell sajit lehetdségeimet €s korlataimat. Elditéleteimet dllanddan
zéaréjelben tartva, tudnom kell, hogy nem vagyok egyediil. Ez ugyanakkor nem jelenti azt,
hogy természet adta médon jelen lennének azok a tarsak, akikkel kozosen tervezhetem a
jovot. Sok esetben ki kell varnom, hogy beérjen a gyiimolcs, hogy felnovekedjék az a fa, ami
valamikor csemeteként az én tanari kertemet is diszitette.

Marosvasarhely Borsos Szabolcs PhD
filoz6fus, mentalhigiénés szakember



