Sim6 Irma: Palyaorientaciés program Székelyudvarhelyen

I._ A témavalasztas indokai

Az elmult években iskolapszicholégusként az volt a tapasztalatom - mindig is serdiilokkel
dolgoztam - hogy megndtt a lehetéségek szama a didkok tovabbtanuldsat illeten, de a zlirzavar
i1s nagyobb. Mindezt tetézik a gyakran valtozé taniigyi reformok, a kozépiskoldkban és az
egyetemeken az egyre nagyobb felvételi elvardsok. Identitdskeresésiik nehéz id6szakdban a
didkok a ,,Ki vagyok én?”, ,Merre tartok?” ,,Mi leszek, ha nagy leszek?” kérdésekre keresik a
védlaszokat. Az Onismereti korok, illetve az osztalyfonoki o6rdk tematikus beszélgetései arrdl
tandskodtak, hogy legégetdbb kérdéseik a bizonytalan jovO korvonalazdsara iranyultak. Ez olyan
aktudlis, a serdiil6ket foglalkoztaté kérdés volt, amelyet nem lehetett nem észrevenni. Arra
gondoltam, j6 lenne céltudatosabban torddni a pdlyavdlasztdssal (amely amugy is a
munkakoromhoz tartozik) €s ki lehetne dolgozni olyan megfontolt, dtgondolt programot, amely
munkdmat a késébbi években is segithetné. A helyzet- és sziikségletfelméréssel kezdddott a
munka, az érintetteket megkérdezésével, hogy ne csak egy benyomds alapjdn induljak el. A
legfontosabb kérdésem az volt, hogy milyen segitségre lenne a leginkdbb sziikségiik a
palyavélasztasi dontéshozatalhoz?

A felmérés eredményei is igazoltdk azt, amit iskolapszicholégusként, egy korzeti
munkacsoportban dolgozva problémanak lattam, hogy a didkok dontésképtelenek, Gssze-vissza
iratkoznak be kiilonboz6 egyetemekre, anélkiil, hogy megfontolndk dontésiiket.

Arra gondoltam, hogy a varos minden iskoldjaval, valamint a fiatalokért 1étrejott szervezetekkel
kialakithat6 egyiittgondolkodés és egyiittmunkalkodas segithetne nemcsak a fiataloknak, hanem
az e témdban dolgozd szakembereknek is. A partnerség kialakitidsdra az elsé 1épést a
»z€kelyudvarhely Szocidlis Fejlesztési Stratégidja” kidolgozdsdval méar meg is tették. E
kezdeményezéshez, szemlélethez vald kapcsolddas djabb kihivast jelenthet térségiinkben minden
szocidlis teriileten dolgozd szakember szdmdra. Mivel projektem tobb fiatalt is érint, Ugy
dontottem, hogy a kozvetlen célcsoportot sajat iskoldm VIII. és XI. osztilyos didkjai alkotjak,
mivel dket a sziikségletfelméréstdl kezdve a kiértékelésig nyomon tudom kdvetni. Ugyanakkor a
két varosi szintli rendezvénylinkdon résztvevd mds fiatalok olyan kozvetett célcsoportnak

tekinthetOk, akik a projekt szempontjdbol szimunkra ugyanolyan fontosak.



II. A projekt bemutatasa

Elozmények, az otlet megfogalmazdsa
A munka gyokerei 2002 6szére nyudlnak vissza, amikor az Udvarhelyi Fiatal Férum akkori

vezetOsége a didkok megkérdezése alapjan Osszehivta a székelyudvarhelyi kozépiskolak néhany
fiatal, dinamikus tanarat az ,,Ertékvélség, hogyan tovdbb a fiatalokkal?” cimmel rendezett
ankétra. Kovetkez6 kezdeményezésiink a helyi Ifinapokon tortént, amikor a didkokkal egyiitt —
immadr célcsoportom részvételével — interaktiv eldadast tartottunk. Az indulé projekt cime is ez

lett: ,,Gondolkodj, miel6tt cselekedsz” (didk szlenggel: ,,A Think Before You AKTus”).

Célmeghatdrozds
A projekt altaldnos célja a fiatalok Onazonossdgdnak erOsitése a pdlyavalasztisi képesség

fejlesztése révén. A specifikus cél a fiatalok adottsidgainak, képességeinek, motivacidinak,
tovabbtanulasi lehet6ségeinek tudatositdsa. ,,Milyenek az adottsdgaim, képességeim?” ,,Mire
vagyok motivalt? ,,Milyen lehetdségeim vannak a tovabbtanulds terén?” A didkokat tehat iskola-
és pdlyavalasztasukban, jovObeli szakmai identitdsuk fejlodésének érdekében a j6 dontések, a
helyes Onismeret és a megfeleld palyairdnyitds megteremtése daltal probéltuk segiteni. A
programterv a lelki egészség fejlesztésére irdnyult, mivel a VIII. és XI. osztdlyos didkokra nagy
nyomds és elvardsok sokasdga nehezedik olyan iskoldban és csalddokban, ahol presztizskérdés a
tovabbtanulds. A mar meglévd pdlyaorientacidés foglalkozasok mellé ekkor sziiletett meg, a
»suliborze” €s ,,pdlyaborze”, mint 4j €s provokativ, szervezésében és informacidokozvetitésében a
hagyoményostdl eltérdé rendezvény gondolata, amely mar meglévé munkdmhoz is szervesen

kapcsolodhat.

Célcsoportok

A tdgabb célcsoport két részre tagolodik. Az ,,A célcsoportot” a székelyudvarhelyi iskoldk VIII.
osztalyos tanul6i képezik, a ,.B célcsoportot” pedig a székelyudvarhelyi kozépiskoldk 17-18
éves, XI. osztdlyos didkjai. A projekt kozvetett célcsoportjdhoz tartoznak mindazok a
sz€kelyudvarhelyi és kornyékbeli didkok, akik résztvettek és eljottek a ,,Suliborze” és
,,Palyaborze” cimii rendezvényeinkre.

A projekt célcsoportja sziikebben értelmezve a Tamdsi Aron Gimnézium VIIL és XI. osztalyos

tanul6i, akiket konkrétan siirgetett az iskola- és palyavalasztds kérdése. Ok a projekt kozvetlen



célcsoportjait alkottdk, mivel oket a projekt mindhdrom betervezett szakaszdn nyomon kovettem

egészen a kiértékelésig.

Egyiittmiikodo team
Az egyiittmiikodo, szervezd teamet a Megyei Pszichopedagégiai Tandcsadokézpont Szakmai

Munkacsoportja, az udvarhelyi kozépiskoldk pszichopedagdgiai kabinetjeiben dolgozé
pszicholdgusok és szocidlpedagogusok alkottdk. A legtobb segitséget a didkok munkacsoportja
(minden kozépiskoldbol egy csapat, akik képviselték a sajat iskoldjukat) €s az Udvarhelyi Fiatal
Foérum Onkéntes fiataljai nyujtottak. A didkok is mihelyekbe szervezddtek, ahol mds és mas
feladatkoroket toltottek be. Az ,infomithely” tagjainak feladata képi é€s szoveges anyagok
gyljtése, PowerPointos bemutatdk, szordlapok készitése volt. A ,,designmiihely” tagjai a terem
diszitésével, elokészitésével és a plakatfestéssel bibelddtek. Az interaktiv csapat egyrészt az
interaktiv foglalkozdsok lebonyolitdsdban segitett, mdasrészt a rendezvényeken fogadta a
meghivottakat, valamint a latogatokat: didkokat, sziiloket, pedagégusokat, kalauzoltdk ket a

standok labirintusaban.

A projekt tdmogatai és ellenzdi

A tamogatok kozé sorolndm minden résztvevd iskola vezetdségét, igy a sajat iskolamét is,
valamint egyes lelkes kollégdkat, osztalyfonokoket. Ezen kiviil a Megyei Pszichopedagdgiai
Tandcsadé Kozpont munkatérsait, az Udvarhelyi Fiatal Forum vezet0ségét és tagjait. A projekt
ellenzdinek véltem egyes iskoldkat, amelyek ellenzik a pédlyavdlasztdsi tandcsadést, attol félve,
hogy didkok nélkiil maradnak, esetleg az iskoldk kozti versengésként élik meg a suli-
bemutatékat. Ezen kiviil ellendlléknak gondoltam egyes sziiloket is, akik sajat maguk
szeretnének gyerekeik jovojérdl donteni. Tovabbad azokat a kollégdkat, akik a mdssagtdl, a
valtozastél nagyon megriadnak, és hagyomanyos informdciddtaddsi stilusukat veszélyeztetve

latjak

Kivitelezés

A mar meglévl palyaorienticidos foglalkozasok mellé ekkor sziiletett meg, a ,,suliborze” és
»palyaborze”, mint uj ¢és provokativ, szervezésében ¢és informdcidkozvetitésében a
hagyomanyostdl eltérd rendezvény gondolata, amely médr meglévé munkdmhoz is szervesen

kapcsolddhat.



A megval6sitdsi iitemezési terv 6t idészakaszra tagolédott.

A 0. szakaszban (2003. oktoberétdl 2004. februdr végéig) zajlottak az elézmények. ,,Gondolkod;j
mieldtt cselekedsz!” —interaktiv beszélgetés az Ifinapokon, 2003. oktéber 2. Témakorok: ,,Ki
vagyok én?” ,,Merre tartok?” és ,,Mi leszek ha nagy leszek?”

I. szakasz: sziikséglet- és helyzetfelmérés, 2004. marcius 1-je— marcius. 15-e kdzott.

II. szakasz: Suliborze VIII. osztdlyosoknak, 2004. marcius 24-25.

III. szakasz: Palyaborze XI. osztdyos didkok szdmdra a XII. Székelyudvarhelyi Didknapok
keretében, 2004. mdjus 10-11.

IV. szakasz: egyéni €s csoportos palyaorientacids ordk heti 5 érdban, 2004. marcius - méjus.

A munka sikerkritériumai, keretei
Az egyik sikerkritériumnak a résztvevok szdmét vélasztottuk, 2004-ben 300-400 kozott, 2005-

ben 600 koriil mozgott a ldtogatok szdma és gy érzik, hogy a kapott informdciok, beszélgetések
segitséget nydjtanak a j6 dontés meghozataldhoz, illetve ahhoz, hogy dontésiikben
megerdsodjenek.

Masodik sikerkritériumnak az interaktivitds szempontjat tiiztem ki. Ezt akkor sikeriil teljesiteni,
ha a didkok visszajelzéseibdl az tlinne ki, hogy szerintiik a programok nyomén informécidkat
befogadva, egy ,felfedezd tton” haladva egyiitt jutottunk el valahova, ugyanakkor pedig ugy
éreznék, hogy a dontés szabadsiaga az 6k keziikben van.

Elégedettségiiket, vagy elégedetlenségiiket, kritikdjukat a didkok is frdsban szivesen rogzitik, a

projektnapléban.

Kiértékelés

SMART (Specifikus, Mérhetd, Akceptdlt, Redlis, Tempirozott) modell szerint elemezve, a
valasztott cél specifikusnak mondhaté. Egyrészt, mert az identitdserdsités kapcsdn konkrétan
csak a palyavdlasztasi dontéshozatal fejlesztése keriilt el6térbe.

Specifikus A projekt mentdlhigiénés vonatkozdsa is specifikus, tekintettel a célcsoportra
nehezedd fokozott érzelmi nyomasra, illetve az irdntuk tdmasztott elvardsok sokasdgira. Az is
specifikus hozadék volt, hogy javult az egyiittmiikodés az osztalyfonokokkel. A kozremikodd
didkok szdmadra pedig a programnak igazi kozosségfejlesztd hatdsa is volt. Vonatkozik ez a
pszicho-pedagdgiai hdlézat munkatdrsaira is, kozottiik sokkal személyesebb, operativ kapcsolat

alakult ki, igazi csapat lettiink.



Mérhetd A mérhetéség kovetelményét a Szakmai Munkacsoport 4dltal megfogalmazott
sikerkritériumok is tiikrozték. Rogzithettik a részvételi ardnyt, a kiillonboz6 meghirdetett
programokon 300 - 400 didk vett részt. A visszajelzéseket a didkok dltal készitett
videofelvételek, illetve a Borzenaploba tett irdsbeli bejegyzések révén gylijtottiik. A kapott
vélemények igazoltdk a tartalmi sikerkritériumokat, az interaktivitdst, valamint a programok
Ujszerliségét, tovdbba a célcsoport elégedettségét, esetenként pedig hidnyérzetét is. Sokan
jelezték, hogy ,,végre valakinek eszébe jutott megszervezni” ezt a programot, tehat raéreztiink a
témakor aktualitdsara. Sokan dicsérték a szervezést, és azt a mddszert, hogy nagyobb didkok
voltak a rendezvények {6 szervezoi, 6k adtak at az informdcidkat a kisebb didkoknak.

Akceptalt A projekt azért lett elfogadott, mert csak akkor kezdtiikk el az elOkészitést és a
kivitelezést, amikor az egyiittmikodésre meghivottak ,0sszeértek” az akcidra, amikor
elfogadhaténak, szamukra is kivdnatosnak €s hasznosnak tiint a projekt tervezete, koncepcidja,
amikor ugy érezték, hogy sajat munkdjukban is maximalisan tudjak kamatoztatni a projektben
tanultakat. Mindaddig, amig a projekt nem lett sajat tigyiik is, nem tudtunk elébbre 1€pni.

Redlis A cél redlisnak bizonyult, mivel megvoltak azok a humdn és anyagi erdforrdsok,
amelyekre nagy sziikségiink volt, masrészt a program teljesithetd lett azokon a kereteken beliil,
amelyeket megterveztiink. Az iskoldk és a helyi szervezetek vezetditdl azt a szellemi és erkolcsi
tdmogatast is megkaptuk, amelyre sziikségiink volt.

Az idokeretek betartdsit az is segitette, hogy meghirdetett programokrdl volt sz6, amelyeket
onkényesen nem tologathattunk ide-oda. fgy a projekt iitemezése (tempirozdsa) teljesiilt, az
eldzmények, az otlet kiforrasdnak iddszaka, a kivitelezési harom hénap, valamint a kiértékelés is

a tervezett kereteken beliil zajlott le.

I11. Osszegzés

Ugy gondolom, hogy a projekt mentdlhigiénés hozadéka tobbrétii. Habdr az iskoldban és otthon
is palyavdlasztdsi kérdésekkel foglalkoztak a didkok, az informacidk beszerzésének ujfajta modja
mégis kizokkentette a sziilOket, de elsOsorban a fiatalokat az apatidbol, és felfogtik, hogy
dontenitik kell. Ehhez meg kell tanuljak, hogy joguk és lehetdségiik van utdnanézni, milyen
szakirdnyon belill tudjdk személyiségiiket leginkdbb kibontakoztatni. Az informdcidk

beszerzésének jat€ékos és konnyed mddja, hogy a didkok a didktarsaiktol szereztek hasznos



tudnivaldkat, jelentdsen oldotta a probléma sulydt és a bizonytalan jovOképbdl fakadd

fesziiltséget, novekedett benniik a sajat iskoldjuk irdnti elkotelezddés.



